
Сто к одному
HR-edition

Тимбилдинг
с пользой



Как сделать так, чтобы развлека- 
тельная программа приносила 
ощутимую пользу? Чтобы она точно 
была про вас и для вас? А по настро- 
ению — лёгкой, ясной, живой? 

Решение есть! Берём игровую 
механику популярного ТВ-шоу и 
наполняем её полезным (для вас!) 
контентом. 

Наш рецепт — «100 к 1. HR edition»!   



Если коротко…

«100 к 1. HR edition» — это игра, 
в которой мы сначала опрашиваем 
сотрудников на актуальные для вас 
темы, а потом разыгрываем вопросы 
и ответы в формате телепередачи 
«Сто к одному».

Получается легко и приятно 
поработать с важными 
корпоративными задачами. 



Полезная

Лёгкая

Ясная

Живая



100 к 1 — это игра, которая под- 
толкнет вас к действиям, новым 
задумкам, возможно, открытиям
и совершенно точно — к диалогу
с коллегами.

100 к 1 — это программа, результа-
том которой будут ответы на 
актуальные вопросы руководства, 
HR-департамента и любого 
другого подразделения, готового 
к обратной связи от сотрудников!

100 к 1 — это игра, в которой вы 
отлично проведёте время! 



вы обсудите насущные 
проблемы (задачи) 
компании

сотрудники выскажут 
своё мнение

сотрудники расскажут 
о том, что их беспокоит 

участники узнают друг 
друга лучше

то, для чего обычно
не находится времени

проговорить «боли» в игре — 
уже половина дела 

всё-таки это тимбилдинг

Как это сработает?



Механика. Опрос

Начнём с опроса о работе компании. 
Проведём его за пару недель 
до мероприятия. Можем составить анкету 
сами, а можем передать задачу нашим 
партнёрам — разработчикам корпоративных 
тестов*.

И кое-что для вдохновения: хотите, 
геймифицируем опрос? Добавим баллы, 
скорость, призовые места. Это пригодится, 
если ваших сотрудников трудно сподвигнуть 
на подобные активности. 

на самом деле всё зависит 
от того, насколько глубоко 
вы захотите погрузиться в 
проблему: поговорить про 
чистоту в офисе и 
корпоративную столовую 
или замахнуться на цели, 
ценности и миссию 
компании 



Насколько глубоко погружаемся —
решать вам

«Насколько нам здесь 
интересно и 
комфортно?»

Вопросы: 
• про коллег,
• увлечения и навыки,
• обстановку в офисе 
    и другие условия работы.

«Как идёт работа,
и что мы можем 
улучшить?»

Вопросы:
• про продукты и услуги,
• рабочие процессы,
• взаимоотношения в 
    компании.

«Для чего мы это 
делаем?»

Вопросы: 
• про мотивацию, 
• понимание корпоративной  
    стратегии, 
• цели и ценности.



Механика. Игра

Игра пройдёт, почти как телепередача. 

Принцип тот же: озвучиваем вопрос, а
угадать надо варианты ответов, которые 
давали коллеги. Чем популярнее угаданный 
ответ, тем больше баллов он приносит. 

Разница лишь в том, что сотрудники сами 
участвовали в составлении игры, но тем
интереснее — обнаружить свой ответ среди 
популярных или, наоборот, уникальных! 



Что мешает 
работе?

Самый 
милый 

человек в 
офисе это... 

Чего вам не 
хватает в 

офисе?

Что вы любите 
делать после 

работы? 

Какие у нас 
сильные 

стороны?

Что для вас 
самое важное 
в вашем деле? 



Слово руководителям

После того, как мы проанализируем анкеты и 
поделимся с вами результатами, вы запишите 
ответные видеосообщения.

А мы покажем их во время игры — как 
подведение итогов для каждого вопроса.

Например, выясняется, что сотрудники любят 
спорт, а офисный образ жизни никак не 
отвечает этому хобби. 

Руководство решает, что делать,  и 
записывает видео, в котором говорит о том, 
что скоро в офисе появится тренажёр 
по гребле.  Наконец-то! 

И ещё одна опция 
программы, без 

которой, конечно, 
можно обойтись. Но 

с ней получится 
классно! 



Онлайн и Офлайн

Играть можем в обоих форматах. Никаких 
принципиальных отличий нет. Но мы 
предполагаем, что онлайн-версия получится 
более легкомысленной и фановой. Всё-таки 
абсолютного контакта с аудиторией в сети не 
добиться. 

А вот офлайн-игра станет в каком-то смысле 
«трансформационной»: присутствие в одном 
зале, живой разговор или даже дискуссия 
меняют отношение к проблеме. Прибавьте 
к этому шутки и смех (без них и здесь никуда) 
— получится очень душевная история!

играем  камерно, 
например, в Zoom’е, или 

масштабно — через 
YouTube-трансляцию. 

рекомендуем играть 
за столами. Банкет или 

лёгкие закуски — то
что надо!



Результаты

Вы хорошо проведёте 
время

Разберётесь 
с массой насущных 
вопросов

Узнаете сотрудников
и себя лучше

Задумаете новое



Контакты

Мы всегда рады ответить
на ваши вопросы.

Звоните или пишите —
мы на связи почти 24/7:
+7 499 647 47 70
play@smartgames.pro
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